
 
 

 

 

商工会等職員採用候補者選考試験について 
 

商工会等職員採用候補者選考試験を次のとおり行います。 
 

■ 募集職種及び採用予定数 
１ 事務職  ５名 
２ 指導職  １名 

 

■ 勤務地等 
勤務地は県内一円とし定期的な異動もある。 
勤務条件は服務規程及び給与規程による。 

 

■ 受験資格 
   １ 事務職 ・学校教育法における高等学校卒業以上の能力を有する者。 

・令和４年４月１日現在で満４０歳以下の者。 
 

   ２ 指導職 ・学校教育法における高等学校卒業以上の能力を有する者。 
・商工鉱業の指導又は経営実務に関する経験要件有り。 
（詳細は「受験案内」を参照ください） 

 

■ 受付期間 
    令和３年５月１０日(月)～令和３年６月１４日(月) 

秋田県商工会連合会 総務・人材育成課内 採用試験担当必着とする。 
 
※上記受付期間外に到着した申込書類については受付できませんので、御留意 
ください。 

 

■ 試験の日時及び会場 
（１）一次試験（筆記試験） 

試 験 日：令和３年６月２６日（土）午前１０時～午後３時３０分（予定） 
試験会場：フォーラムアキタ （秋田市中通６丁目７－３６） 

 

（２）二次試験（面接試験） 
試 験 日：令和３年７月１４日（水）または１５日（木） 

※時間は対象者あて連絡します。 
試験会場：秋田ホテル （秋田市中通２－６－１） 

 
 
■ 問い合わせ先 

秋田県商工会連合会総務・人材育成課内 採用試験担当(TEL:018-863-8494)またはか
づの商工会(TEL:0186-22-0050)までお問い合わせください。 
※受験申込書・自己紹介書等の様式（受験案内）は、県内各商工会及び秋田県商工会
連合会で交付するほか、秋田県商工会連合会のホームページからもダウンロードでき
ます。 URL：http://www.skr-akita.or.jp 

 
 
 

商工会からのお知らせ 

秋田県商工会連合会・かづの商工会 


